
กิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรของบริษทั ไปรษณีย์ไทย จ ากัด ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 

  1. สื่อสารวัฒนธรรมองค์กรที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะหลัก (TPOST) และแบรนด์ ปณท ให้ 
บุคลากรรับทราบ 

  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรรับรู้ เข้าใจ และแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามวัฒนธรรมองค์กร
และสมรรถนะหลักได้อย่างถูกต้อง 

 

  2. กิจกรรม I-SURE All Star ปี 2 
   โดยการให้กลุ่ม I-SURE All Star เป็นตัวแทน/กระบอกเสียงในการสื่อสารค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรในฝ่ายของตนเอง เพ่ือให้บุคลากรของ ปณท รับรู้  เข้าใจและแสดงพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ตาม               
วัฒนธรรมองค์กรและสมรรถนะหลักได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเข้าถึงบุคลากรทั่วทั้งองค์กร 

 

  3. ตอบค าถามวัฒนธรรมองค์กร ในเรื่องความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง และสมรรถนะหลัก
ของ ปณท ในเร่ืองของการก้าวข้ามความเปลี่ยนแปลง 

 

  4. ติดตามและประเมินผลการแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและการรับรู้
สมรรถนะหลักของ ปณท 
  เพ่ือส ารวจร้อยละระดับการแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรของพนักงาน/
ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้าง และผู้รับจ้างท าของ (จ้างเหมา) และน าผลส ารวจที่ได้ไปใช้ประกาศเป็นผลลัพธ์ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จของงาน (KPIs) ระดับองค์กร ประจ าปี 2565 ซึ่งผลการส ารวจสามารถแสดงผลแยกตามสายงาน/           
ส านัก เพ่ือใช้เป็นผลลัพธ์ตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน (KPIs) ของสายงาน/ส านัก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับการรับรู้สมรรถนะหลัก เพ่ือให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามสมรรถะหลักที่องค์กร               
คาดหวัง และเพ่ือประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจสามารถ             
น าไปใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการท าง านและการด าเนินงานของ ปณท และ
เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้รองรับการด าเนินธุรกิจของ ปณา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

 5. รายงานสรุปเสนอ ปณท 
  เพ่ือให้ ปณท ทราบผลการรับรู้ เข้าใจ หรือการแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร            
และสมรรถนะหลัก ของพนักงาน/ลูกจ้างประจ าลูกจ้าง และผู้รับจ้างท าของ (จ้างเหมา) พร้อมกับความคิดเห็น          
ของบุคลากรเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้ง            
การกระตุ้นให้บุคลากรแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักของ ปณท ต่อไป 


